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RELATORIO REFERENTE AO INTERCAMBIO FEITO NA PONTA-DE-OURO

No ambito do intercdmbio promovido pelo CAICC que teve lugar nos dias 14 a 17 de Novembro
na Radio e Televisdo Comunitaria da Ponta-de-Ouro, Posto Administrativo de Zitundo, distrito
de Matuituine e Provincia de Maputo, que envolveu Radios Comunitarias da Comunitarias da
Provincia e Cidade de Maputo, com o objectivo de fortalecer o conhecimento do uso das
ferramentas digitais (TIC) e as leis, foram descritas varias recomendagdes as Ré&dios
Comunitarias nomeadamente:

e Que as Radios Comunitarias participantes implementem a experiéncia adquirida neste

intercdmbio de modo a que fidelize a informacéo divulgada aos ouvintes.

e Por outro lado, recomenda-se as Radios que no uso das Tecnologias de Comunicacdo e
Informacao as mesmas durante a recolha de informacéo seja tratada em todos niveis para
que se divulgue informacéo relevante para as Comunidades, sobretudo, os representantes
das Réadios participantes no intercambio devem fazer uma réplica do que foi apreendido

junto dos demais colaboradores das suas Radios.

e Ainda neste contexto, recomenda-se a todos os coordenadores, colaboradores entre outros
membros das Radios Comunitarias que no exercicio das suas actividades quotidianas
enfatizem e aprimorem o cultivo de boas relagbes interpessoais e 0s bons modos
comunicacionais entre todos os integrantes das Radios de modo que aumentem a coesao

do grupo para o bom andamento das actividades.

e Avante também avancasse as Radios, que tenham habito de marcar encontros e/ou

reunides de coordenacdo semanais e/ou quinzenais entre 0s membros integrantes da



Radio de modo a inteirarem-se sobre as dificuldades, constrangimentos enfrentadas ao
longo do trabalho para corrigir essas eventualidades e sobretudo, falar dos sucessos
obtidos e parabenizar a equipa para a manutencdo dos mesmos sucessos. Por fim, abrir
espaco para que cada membro integrante da Radio opine sobre o trabalho e valorizar-se

a mesma opini&o.

Deste modo, a Radio Comunitaria de Maxaquene desenhou possiveis estratégias para a
colmatacdo ou materializagdo dos pontos acima avancados.

Assim para o primeiro ponto, a Réadio fez copias de varios documentos legislativos adquiridos no
intercAmbio e posterior partilha com todos os membros da R&dio para a sua consulta no seu
quotidiano e no exercicio das suas actividades, visto que, em diversos sectores estatais assim
com privados enfrenta-se varias dificuldades no acesso a informagéo. Também importa referir
que, dos varios documentos legislativos fez-se a impressdo da lei do direito a informagéo e
colou-se nas vitrinas da radio para consulta diaria dos membros e dos demais utentes. Para outros
documentos e livros de que a Radio dispde criou-se uma mini teca onde os visitantes e outros

actores da sociedade possam ler.

Quanto ao segundo ponto, a Radio priorizou a criacdo de uma oficina de estudo onde foram
convidados todos 0s membros e colaboradores desta, a participarem da réplica do aprendizado no
periodo de intercdmbio com maior enfoque a lei do direito a informacdo, lei de imprensa, entre
outras matérias de interesse comum para que facam uso na recolha da informacao junto as fontes

e para estes instrumentos sirvam de defesa no exercicio da actividades.

No que tange ao terceiro ponto, marcou uma reunido especifica para falar da importancia
comunicacdo e seus contornos no seio de qualquer instituicdo e principalmente nas radios.
Inicialmente deu-se alguns exemplos de alguns eventos negativos que aconteceram e culminaram
com o incumprimento de metas de algumas actividades agendas por falta de comunicagéo entre
as partes integrantes. De seguida, falou da importancia da comunicacdo para o bom andamento
da actividade jornalistica em particular. Por fim, chamou a reflexdo de todos os participantes

sobre até que ponto somos comunicativos com os demais e até no seio familiar?



Ainda neste contexto, lancou-se um desafio a todos para deixarmos de ser chefes e sermos
lideres porque um lider participa activamente na vida de seus colegas, como nas angustias, nos
sofrimentos, nas celebragfes entre outros momentos, fazendo com que cada um sinta-se parte

dessa familia da Radio.

Como ultimo ponto de discussdo na Radio, decidiu-se marcar uma reunido semanal da equipa
dos reporteres, com o responsavel da redaccdo em frente da coordenacdo da actividade para
auscultar os desafios enfrentados no decorrer das actividades e ouvir dos mesmos o que se pode
fazer para que se possa apresentar ainda mais um trabalho de qualidade. De seguida, decidiu-se
também marcar uma reunido de coordenagdo para quinze em quinze dias, onde o responsavel da
redaccdo traz os pontos discutidos junto dos reporteres para discussao da equipa de coordenacgdo
e outros pontos observados para discussao de grupo com fim Gltimo de melhorar as condicdes de

trabalho e dos colaboradores da Radio.

Por ultimo, da parte da Radio Maxaquene gostaria deixar-se alguma recomendacdo para o
CAICC.

e Insistir na importancia de que as radios enviem pessoas certas para as trocas de
experiéncia, como forma de enriquecer as actividades. Recomenda-se ainda uma

monitoria deste assunto.

e Uma vez concluida a Troca de Experiéncia poderia ser positivo algum tipo de
acompanhamento, embora entende-se que ndo é facil. Na anterior Troca de Experiéncias
realizada em Inhambane, a pessoa representante da Radio Maxaguene voltou com a
obrigacdo de realizar uma sessdo de réplica e enviar o pertinente relatério a radio.
Recomenda-se em procurar metodologias para estender o conhecimento ao maior nimero

de pessoas dos 6rgaos de comunicacao.

Nota: Recomenda-se também através do CAICC, aos responsaveis das Radios Comunitarias para

tomar em consideracdo as dificuldades que certas mulheres e raparigas enfrentam e apresentam,



para que sejam mais envolvidas nas actividades como forma de ser um exemplo de incluséo

destas.

Fontes de verificacdo
> O presente relatorio;
» Testemunha dos membros da Radio.

Maputo aos, 24 de Novembro de 2016
Réadio Comunitaria de Maxaquene



