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SITUAÇÃO ACTUAL ACTIVIDADE RESULTADO NO FINAL DE 

2016 
Nível de cumprimento 

Necessidade de melhorar 
conhecimentos sobre 
gestão financeira 

Formação em Gestão 
Financeira para o 
coordenador  

Gestão financeira a nível do topo 
consolidada 

Coordenador formado pela 
Mango em Nairobi-Kénia  

Em curso Analisar e programar a 
implementação das 
recomendações da 
avaliação externa 
referentes à organização 
interna do CAICC 

Implementadas em 100% Implementadas em 100% 

Dificuldade na medição 
comparativa de resultados Estudo de Base Feito  

Iniciado o processo de 
elaboração dos termos de 
referência 

Fim do actual plano 
estratégico 

Desenho do novo Plano 
Estratégico 

Feito e lançado Feito e lançado 

O Draft está na fase de 
discussão interna 

Elaboração e 
implementação de uma 
política de Recursos 
Humanos e HIV/SIDA 

Feito e implementado Feito e implementado 

Draft feito e em discussão 
interna  

Elaboração de uma 
política/estratégia de 
Angariação de Fundos, e 
implementar uma 
campanha de networking e 

angariação de mais 

Feito e implementado Feito e implementado 



parcerias e fontes de 
financiamento e apoio 

Necessidades de cursos 
especializados à luz do 
levantamento em curso 

Capacitar o pessoal através 
de cursos especializados 
nas suas áreas e em áreas 
comuns, e participação em 
encontros, conferências e 
afins 

Todos formados e com melhor 
resposta às necessidades do 
CAICC 

Para além do coordenador foram 
formados dois técnicos, Carlos 
Anselmo de Jessemuce Cacinda 
em hardware e software 
avançado 

Acompanhamento das 
actividades individuais e 
necessidade de harmonizar 
estratégias 

Workshop nacional para 
Pontos Focais 

Feito  Feito  

 


