CENTRO DE APOIO A INFORMACAO E COMUNICACAO COMUNITARIA (CAICC)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES PARA 2016 — NIVEL DE CUMPRIMENTO

SITUACAO ACTUAL

ACTIVIDADE

RESULTADO NO FINAL DE
2016

Nivel de cumprimento

Necessidade de melhorar
conhecimentos sobre
gestao financeira

Formacéo em Gestdo
Financeira para o
coordenador

Gestdo financeira a nivel do topo
consolidada

Coordenador formado pela
Mango em Nairobi-Kénia

Em curso

Analisar e programar a
implementacéo das
recomendacfes da
avaliacdo externa
referentes a organizacao
interna do CAICC

Implementadas em 100%

Implementadas em 100%

Dificuldade na medi¢éo
comparativa de resultados

Estudo de Base

Feito

Iniciado o processo de
elaboracéo dos termos de
referéncia

Fim do actual plano
estratégico

Desenho do novo Plano
Estratégico

Feito e lancado

Feito e lancado

O Draft esta na fase de
discussao interna

Elaboracéo e
implementacdo de uma
politica de Recursos
Humanos e HIV/SIDA

Feito e implementado

Feito e implementado

Draft feito e em discussao
interna

Elaboragéo de uma
politica/estratégia de
Angariacdo de Fundos, e
implementar uma

campanha de networking e

angariacdo de mais

Feito e implementado

Feito e implementado




parcerias e fontes de
financiamento e apoio

Necessidades de cursos
especializados a luz do
levantamento em curso

Capacitar o pessoal através
de cursos especializados
nas suas areas e em areas
comuns, e participacdo em

Todos formados e com melhor
resposta as necessidades do
CAICC

Para além do coordenador foram
formados dois técnicos, Carlos
Anselmo de Jessemuce Cacinda
em hardware e software

encontros, conferéncias e avancado
afins

Acompanhamento das

actividades individuais e Workshop nacional para Feito Feito

necessidade de harmonizar
estratégias

Pontos Focais




