
Faltam apenas 8 anos para o alcance 
das metas da Agenda Global 2030

A Agenda 2030 é um plano global  da ONU, lançado 
em Setembro de 2015 e visa fortalecer a Liberdade,  

Paz, Sustentabilidade, e o bem estar de todos

Uma das preocupações da ONU é estabelecer a 
igualdade do Género como um direito humano
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As metas do ODS 5 compreendem: 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as 
mulheres e meninas;

Eliminar todas as formas de violência contra todas as 
mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas,
incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos;

Garantir a participação plena e efectiva das mulheres e a 
igualdade de oportunidades para a liderança em todos os 
níveis de tomada de decisão na vida política, económica e
pública;

Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os 
direitos reprodutivos, em conformidade com o Programa de 
Acção da Conferência Internacional sobre População e 
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acção de Pequim e 
os documentos resultantes de suas conferências de revisão;

Reconhecer e valorizar o trabalho de assistência e doméstico 
não remunerado, por meio da disponibilização de serviços 
públicos, infraestrutura e políticas de protecção social, bem 
como a promoção da responsabilidade partilhada dentro do lar 
e da família, conforme os contextos nacionais, entre outras.
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AGENDA 2030 PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

Todos os países membros da ONU são chamados a criarem 
estratégias de implementação do ODS 5 cumprindo com as 

metas já estabelecidas, para que até o ano 2030 as mulheres 
possam ter oportunidades iguais com os homens.

Moçambique está a trabalhar neste sentido, com o Governo 
composto por 47,6% mulheres, o Parlamento com o total de 

250 Deputados, 106 são mulheres, compondo 42,4%, 
Tribunal Constitucional, Tribunal Administrativo e 

Procuradoria Geral e Assembleia da República presididos por 
mulheres.

O sucesso na implementação da Agenda 2030 não é 
responsabilidade apenas do Governo, todos nós somos 

chamados a contribuir com o nosso saber, experiências e 
proatividade para que Moçambique seja um lugar melhor 

para todos e todas.

No caso específico do ODS 5 , faça a sua parte, emancipe 
todas as mulheres ao teu redor, filhas, esposa, irmãs, mãe, 
vizinhas, entre outras. Ajude para que a mulher explore as 
suas capacidades e potencialidades e que possa contribuir 
para o Desenvolvimento da sua Comunidade, só assim 

estaremos em harmonia com esta Agenda Global. 


